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Omya Is Ortagi Davranis Kurallari

1. Girig

Omya faaliyetlerini yiksek standartlarda, surdurilebilir uygulamalarla etik, yasalara uygun
ve sosyal agidan sorumlu bir sekilde yurtutmeye kararlidir. Etik konusundaki pusulamizi
olusturan Omya Davranis Kurallari her zaman dogru seyi yapmamizi saglar. Strdurilebilir
blylimemize katkida bulunmak igin yasalara uyan, gevreye ve insan haklarina saygil bir
sekilde hareket eden giiclii is ortaklarimiza giiveniyoruz. is ortaklarimiz tedarik zincirinin
sorumlu bir sekilde yénetilmesini saglamak icin is Ortaklari icin Davranis Kurallari belgesini
kabul edip uygulamak veya Omya is Ortagi Davranis Kurallari belgesinde belirtilen
ilkelerden daha geri olmayan ilkelerden olusan kendi standartlarini gelistirmek zorundadir.
is OrtagI Davranis Kurallarimizin benimsenmesi is Ortagi segme ve degerlendirme
konusundaki yaklagimimizin énemli bir pargasidir.

2. Kapsam

Diinya genelinde Omya’ya Urlin, malzeme, uzmanlik ve hizmet saglayan tim distribttorler,
tedarikciler, hizmet saglayicilar, temsilciler ve diger is ortaklari ve bunlarin subeleri,
calisanlari ve taseronlari (“Iis Ortagl” olarak anilacaktir) bu is Ortagi Davranis Kurallarina
uymak zorundadir. Bu kurallar, her is Ortaginin uymasi gereken temel zorunlu standartlari
icerir ve sdzlesmeler ve yurdrlikteki yasalar cergevesindeki yukamlalUklerini tamamlar.

3. Is Ortaklari “temel kural” olarak yasalara uymak zorundadir.

is Ortaklari yasalara, yani faaliyet yerinde, ifa yerinde, Griinlerinin ve hizmetlerinin teslim
edildigi yerde veya nihai varis yerindeki tim yerel, ulusal ve uluslararasi yasalara ve kendi
i¢ politikalarina uymak zorundadir. Bunlara ek olarak, is Ortaklarindan sosyal, insani ve
¢alisanlarin haklari, gevrenin korunmasi ve yolsuzlukla micadele alanlarinda yasalara
uygunlugun 6tesine gegmeleri ve ylksek standartlarini korumalari beklenir.

4. Ana ilkeler
4.1 is Ortagi — Sirket igi

4.1.1. Risk Yonetimi
is Ortaklari bu Is Ortagi Davranis Kurallari belgesinde ele alinan tim riskleri
kapsayan etkin bir risk yénetimi prosediiri olusturmali ve tim risk yonetimi
faaliyetlerini belgelemelidir. is Ortaklarinin risk yénetim proseddirleri, tedarik
zincirinin tamaminda gézden gecirme ve dokiimantasyon sireglerini de
icermelidir.

4.1.2. Saghk ve Guvenlik
is Ortaklari galisanlarina giivenli ve saglikli calisma yerleri saglamak ve
calisanlarinin haklarina ve gizliliklerine saygi gostermek zorundadir. Muhtemel
yaralanmalarin ve hastaliklarin 6nline gegmek Uzere is yerindeki tehlikeleri
azaltmak igin proaktif bir sekilde galismalari zorunludur. Faaliyetleri igin yetkili
makamlardan gerekli ruhsat, izin ve onaylari da almalari gerekir.
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4.1.3. lIggiicii Uygulamalar

is Ortaklari glivenli ve adil galisma sartlari, 6deme ve yan haklar saglayarak
calisanlarin haklarini koruyacaktir. is yerinde zorla, istedi disinda, borcu
nedeniyle maas 6demeden veya mahkum isci ¢alistirmayacak ve koéleligi veya
baskiyl yasaklayan tim standartlara uyacaktir.

4.1.4. Cocuk isci Calistirma Yasag
Is Ortaklar gocuk isGi galistirmayi yasaklayan ilgili tim yasalara ve uluslararasi
sdzlesmelere uyacaktir.

4.1.5. Orgiitlenme Ozgiirliigii
Is Ortaklar basta sendikalasma ve toplu s6zlesme yapma olmak Uzere, isgilerin
yerel yasalarda belirtilen haklarina saygi gosterecektir.

4.1.6. Ayrnimcilik Yasagi
is Ortaklari ayrimcilik veya sozli, fiziksel veya bagka bir yolla cinsel, irksal,
dinsel ve baska bigcimlerde taciz yaganmayan bir ¢calisma ortami saglayacaktir.
istihdamla ilgili kararlarini yalnizca ilgili ve objektif kriterlere gére verecektir.

41.7. Gizlilik
is Ortaklari gizliligin korunmasiyla ilgili yerel yasalara uygunlugu garanti etmek
icin kisisel verilerin ve gizli bilgilerin gizliligini koruyacak ve dogru sekilde
kullaniimasini saglayacaktir.

4.1.8. Muhasebe ve Vergilendirme Sistemi
is Ortaklari seffaf ve dogru finansal agiklamalarda bulunarak ve belge ve
kayitlarini mevzuata uygun sekilde tutarak yururlikteki muhasebe ve
vergilendirme ilkelerine uyacaktir.

4.2 s Ortag: — Sirket Disi

421. Cevre
is Ortaklari emisyonlarini, enerji ve su tiiketimlerini azaltarak, atiklarini en aza
indirerek ve zararl kirlilik ve guralti emisyonlarinin éniine gegerek gevreye karsi
sorumlu operasyonlara 6ncelik verecektir. Yasadigi atik tahliyesini, civali
artnleri ve tehlikeli atiklarin ¢gevreye zarar verici bir sekilde tasinmasini ve
atilmasini yasaklayan yonetmeliklere de uyacaktir. Sizinti ve atiklari dnlemek
icin uygun yonetim sistemleri kurmalidir.

4.2.2. Seffaflik
is Ortaklari Omya ile miizakereleri sirasinda tedarik zincirinin tamaminda
malzeme akislari, Griinlerin mensei ve Uretim sartlar konusunda seffaf ve agik
olacaktir. Uriiniin kimligini kanitlayacak ve sorumlu olarak uretilmis triinler
teslim etmek amaciyla Grtnlerin niteliginin bozulmamasini saglayacaktir.

4.2.3. Adil Rekabet
is Ortaklari 6zgir, adil ve agik rekabetin yiiksek kaliteli triinler ve hizmetler
sagladigina inanirlar. Rekabeti engelleyen, sinirlayan veya bozan ya da haksiz
muamele uygulamalari olarak algilanabilecek uygunsuz davranislardan
kacinirlar.

4.2.4. Risvetle ve Yolsuzlukla Miicadele
is Ortaklari her tiir yolsuzluk ve riigvet olayina karismaktan kaginmalidir. Bu
cergevede, devlet memurlarini, adli gérevlileri ve/veya Omya galisanlari da dahil
olmak tzere bir ig iliskisinde yer alan temsilcileri acik bir sekilde haksiz bir
sekilde etkilemek amaciyla dogrudan veya dolayli olarak rigvet vermekten veya
kolaylastirma 6demeleri yapmaktan da kaginmaldir.
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4.2.5.

4.2.6.

4.27.

4.2.8.

4.2.9.

4.2.10.

Hediye ve Eglence

Verilen tim hediyeler ve edlence olanaklari mitevazi, makul ve seyrek olmalidir
ve Omya ile is yapmak veya is yapmayi sirdirmek amaciyla teklif edilmemeli
veya alinmamalidir.

Yaptinmlar ve Kara Para Aklama
Is Ortaklar ilgili ticari ve ekonomik yaptirimlara uymak zorundadir ve dogrudan
veya aracllar yoluyla kara para aklamay kolaylastirmayacaktir.

Cikar Catismasi

is Ortaklari, Omya ile is iliskilerine zarar verebilecek her tiirlii faaliyet veya
menfaatten uzak duracaktir. Yururlikteki yasalar uyarinca mevcut veya
muhtemel ¢ikar catismalarini derhal Omya’ya bildirecektir.

Fikri Milkiyet
Is Ortaklari, Omya’nin ve diger kuruluslarin fikri mulkiyet haklarina saygi duyar
ve bu haklara zarar verebilecek eylemlerden sakinir.

Catisma mineralleri

is Ortaklari, Catismalardan Etkilenmis ve Yiiksek Riskli Bolgelerin Madenlerine
iliskin Sorumlu Tedarik Zinciri icin OECD Uyum Rehberi’nde veya benzer
nitelikte bir yasada belirtilen 6zen ylkimliliga prosediirlerini uygulayarak
catismaya katkida bulunan madenleri icermeyen malzemeler ve Urunler tedarik
etmediklerinden emin olacaktir.

Bilgi Verme Sistemi

is Ortaklari tedarik zincirlerinin tamaminda, kisilerin tespit ettikleri insan haklari
ve gevresel riskler dahil her tirlG uygunluk sorununu bildirmelerine imkan veren
kapsamli bir sirket ici ve sirket digi sikayet prosediri olusturmalidir. Bu sikayet
prosedurl kolayca ulasilabilir olmali, gizliligi korumal ve sikayette bulunanlari
olumsuz tepkilere karsi korumalidir. is Ortaklari sikayet prosediiriine nasil
ulasilacagi ve nasil sikayette bulunulacagl konusunda acik ve erisilebilir bilgiler
vermelidir. Prosedurin etkinligi yillik olarak gézden gegirilmelidir.

4.3 Ozen Yiikiimliiliigii, Endiseler ve ihlaller

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

Ozen Yiikiimliilugii

Omya, mevcut ve muhtemel is Ortaklarini, Iis Ortagi Davranis Kurallarina
uyumluluklarini kontrol etmek amaciyla 6nceden bildirerek veya bildirmeden
inceleme ve degerlendirme hakkini sakli tutmaktadir. Bu incelemeler, Omya’nin
kendi takdiriyle uzmanlagsmis bagimsiz tgtncu taraflar tarafindan da
yuratulebilir.

Endiseler

Herhangi bir s Ortagi veya calisan veya Uglnci sahis tarafindan tespit edilen
herhangi bir veya mevcut veya muhtemel bir ihlal Omya | Home (integrityline.io)
araciliiyla herkese acik Durustlik Hattina bildirilebilir.

lhlaller

Omya, Is Ortagi Davranis Kurallarinin ciddi bir sekilde ihlal edildigini veya
edilebilecegini tespit ettigi takdirde, derhal diizeltici 6nlemler alacaktir. is Ortag
sorunu makul bir sure iginde gidermedigi takdirde, Omya ihlali gidermek igin
belirli eylemleri ve bir takvimi igeren bir plan olusturacaktir. Omya bu konuda
kaydedilen ilerlemeyi takip edecek ve temel bir ilkenin ihlal edilmesi durumunda
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is iliskisi askiya alabilecek veya sona erdirebilecektir. Gerekiyorsa yasal islem
baslatilabilecek ve tazminat talep edilebilecektir.

is Ortagi asagiya imzasini atarak Omya s Ortagi Davranis Kurallarini anladigini ve onayladigini
kabul etmekte ve isburada asagidakileri kabul etmektedir:

(lditfen ilgili kutuyu isaretleyin)
B Omya is Ortagi Davranis Kurallarina uymayi kabul ediyorum.

B 1. 4.3. Maddeyi kabul ediyorum
2. Enaz Omya Is Ortagi Davranis Kurallarinin ilkelerine esdeger ilkelerden olusan

kendi Davranis Kurallarimi uygulayacagim. Davranis Kurallarinin bir kopyasi bu
belgeye eklenmistir.

Adi Soyadi :
Unvani :
Sirket :
Tarih :

imza :
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