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Omya Uzleti Partneri Etikai Kodex

1. Bevezetés

Az Omya elkotelezett az etikus, jogszeri és tarsadalmilag felel6s Uzleti tevékenység mellett, mikozben
magas szinvonalra és fenntarthaté megoldasokra torekszik. Etikai iranytlink, az Omya Etikai Kodexe
biztositia azt, hogy mindig helyesen cselekedjink. Fenntarthatdé ndvekedéslinkhéz vald
hozzajarulasunkban olyan erds Uzleti partnerekre tdmaszkodunk, akik betartjak a torvényeket, tiszteletben
tartjak a kdrnyezetet és az emberi jogokat. Uzleti partnereinknek el kell ismernitik és be kell tartaniuk az
Uzleti Partneri Etikai Kédexet, vagy sajat normakkal kell rendelkezniiik, amelyek legalabb az Omya Uzleti
Partneri Etikai Kédexben lefektetett elveket betartjak a felelés ellatasi lanc menedzsment biztositasa
érdekében. Az Uzleti Partneri Etikai Kodex betartasa jelentSs része annak, ahogyan az Uzleti partnerek
kivalasztasat és értékelését megkdzelitjik.

2. Hataly

Minden olyan forgalmazo, beszallitd, szolgaltatd, képviseld és egyéb Uzleti partner, valamint azok
leanyvallalatai, alkalmazottai és alvallalkozéi, akik az Omya szamara vilagszerte termékeket, anyagokat,
szakértelmet és szolgaltatasokat nyUjtanak (a tovabbiakban: ,,Uzleti Partner”), az Uzleti Partneri Etikai
Kodex hatalya ala tartoznak. A kédex meghatarozza azokat az alapvet6 kotelez6 eléirasokat, amelyeket
minden Uzleti Partnernek teljesitenie kell, és kiegésziti a szerzédéses megallapodasok és az
alkalmazando jogszabalyok szerinti kdtelezettségeiket.

3. Az Uzleti Partnereknek ,alapvetd szabalyként” be kell tartaniuk a torvényt

Az Uzleti Partnerek kotelesek betartani a térvényeket, azaz a termékeknek és szolgaltatasoknak az tizleti
tevékenységuk, teljesitésiik, szallitasuk és végs® rendeltetési helylkre vonatkozd valamennyi helyi,
nemzeti és nemzetkozi torvényt, valamint belsé szabalyzataikat. Ezeken feliil az Uzleti Partnerektél
elvarjak, hogy a jogszabalyi megfelelésen tulmenéen magas szintli normakat tartsanak fenn a szocialis,
emberi és munkajogok, a kdrnyezetvédelem és a korrupcio elleni kiizdelem terlletén.

4. F6 alapelvek

4.1 Uzleti Partner - Belsé Etikai Szabalyzat

4.1.1. Kockazatkezelés

Az Uzleti Partnereknek hatékony kockazatkezelési folyamattal kell rendelkezniiik, amely
kiterjied a jelen Uzleti Partneri Etikai Kodex &ltal érintett valamennyi kockazatra, és
dokumentalniuk kell kockazatkezelési tevékenységeiket. Az Uzleti Partnerek kockazatkezelési
folyamatanak magaban kell foglalnia a teljes ellatasi lanc fellilvizsgalatat és dokumentalasat.
4.1.2. Egészség és Biztonsag

Az Uzleti Partnereknek biztonsagos és egészséges munkahelyet kell biztositaniuk
alkalmazottaiknak, tiszteletben tartva a jogaikat és a maganéletiket. A sériilések és
megbetegedések megel6zésének érdekében proaktivan kell dolgozniuk a munkahelyi
veszélyek csokkentése terén. Emellett rendelkeznitk kell a miikédésikhdz sziikséges
engedélyekkel, jogositvanyokkal és az illetékes hatdosagok jovahagyasaival.
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4.1.3. Munkahelyi Eljarasok

Az Uzleti Partnerek biztonsagos és tisztességes munkakériilmények, méltanyos fizetés és
juttatasok biztositasaval védik a munkavallalék emberi jogait. Nem alkalmaznak nem dnkéntes,
kényszeritett, rabszolga vagy bortén munkat, és vallaljak, hogy betartjak a rabszolgasagot és
a munkahelyi elnyomast tiltd valamennyi elGirast.

4.1.4. A Gyermekmunka Tilos

Az Uzleti Partnerek betartjak a vonatkozd torvényeket és nemzetkozi egyezmeényeket, amelyek
tiltjak a gyermekmunka alkalmazasat.

4.1.5. Egyesiilési Szabadsag

Az Uzleti Partnerek tiszteletben tartjdk a munkavallalok helyi térvényekben meghatarozott
jogait, kulondésen a munkavallalék egyesiilési szabadsagat, hogy szakszervezeteket
alapithassanak és kollektiv targyalasokat folytathassanak.

4.1.6. Nincs megkiilonboztetés

Az Uzleti Partnerek olyan munkahelyet miikédtetnek, amely mentes a diszkriminaciotol vagy
zaklatastol, beleértve a szexualis, faji, vallasi és a diszkriminacid egyéb formait, legyen az
szobeli, fizikai vagy mas jellegl. A foglalkoztatassal kapcsolatos dontéseket kizardlag relevans
és objektiv kritériumokra alapozva hozzak meg.

4.1.7. Adatvédelem

Az Uzleti Partnerek védik a személyes adatok és bizalmas informaciok titkossagat és
megfelel6 felhasznalasat az adatvédelmi térvények betartasanak biztositasa érdekében.

4.1.8. Szamvitel és Adozas

Az Uzleti Partnerek betartjak az alkalmazandé szamviteli és addzasi elveket, biztositjak az
atlathatd és pontos pénzigyi kozzétételt, valamint a dokumentumok és nyilvantartasok
megfelelé megbrzését a szabalyozasoknak megfeleléen.

4.2 Uzleti Partner - Kiilsé Etikai Szabalyzat

4.2.1. Kornyezetvédelem

Az Uzleti Partnerek prioritasként kezelik a kdrnyezettudatos miikodést a kibocsatasok, az
energia- és vizfogyasztas csOkkentése, a hulladék minimalizalasa, valamint a karos
szennyezés ¢€és a zajkibocsatas elkerllése altal. Megfelelnek tovabba az olyan
szabalyozasoknak, amelyek tiltjdk a jogellenes kilakoltatast, a higanytartalmu termékeket,
valamint a veszélyes hulladékok nem kérnyezetbarat kezelését és artalmatlanitasat. Megfelel
kezelési rendszereket kell alkalmazni a kiomlések és a hulladékok megel6zésére.

4.2.2. Atlathatésag

Az Uzleti Partnerek az Omyaval valé kapcsolattartasuk soran atlathatosagot és nyitottsagot
biztositanak azaltal, hogy az ellatasi lanc teljes hosszaban tajékoztatast nyujtanak az
anyagaramlasrol, a szarmazasrol és a termelési feltételekrdl. Bizonyitjak a termék
azonossagat, és biztositjdk, hogy nem tdérténik hamisitdas, azzal a céllal, hogy
felel6sségteljesen elballitott termékeket szallitsanak.

4.2.3. Tisztességes Verseny

Az Uzleti Partnerek hisznek abban, hogy a szabad, tisztességes és nyilt verseny biztositja a
kivald6 minéségl és innovativ termékeket és szolgaltatasokat. Kerllik a versenyt kizaro,
korlatozo vagy torzito, illetve tisztességtelen kereskedelmi gyakorlatnak tekintheté helytelen
intézkedéseket.

4.2.4. Vesztegetés és Korrupcio Elleni Kiizdelem
Az Uzleti Partnereknek tartdzkodniuk kell a korrupcié és a megvesztegetés minden formajatol.
Ez magaban foglalja a megvesztegetés vagy a megvesztegetés elbsegitésére iranyuld

) koézvetlen vagy kozvetett cselekményektdl vald tartéozkodast, amelynek kifejezett célja a
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4.2.5.

4.2.6.

4.2.7.

4.2.8.

4.2.9.

4.2.10.
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koztisztvisel6k, az igazsagszolgaltatas és/vagy az lizleti kapcsolatban részt vevé képviseldk -
beleértve az Omya alkalmazottait is - indokolatlan befolyasolasa.

Ajandék és Szérakozas
Minden ajandéknak és vendéglatasnak szerénynek, észszerlinek és ritkanak kell lennie, és

nem azzal a céllal kell felajanlani vagy elfogadni azokat, hogy az Omya (izletet szerezzen vagy
tartson meg.

Szankcidok & Pénzmosas

Az Uzleti Partnereknek be kell tartaniuk a vonatkozo6 kereskedelmi és gazdasagi szankciokat,
és tilos akar kdzvetlendl, akar kozvetitékon keresztll kdzvetve elésegiteniik a pénzmosast.

Osszeférhetetlenség

Az Uzleti Partnerek tartozkodnak minden olyan tevékenységtdl vagy érdekeltségtél, amely
zavarhatja az Omyaval valé Uzleti kapcsolatukat. Az alkalmazandd jogszabalyoknak
megfeleléen haladéktalanul tajékoztatjiak az Omya-t minden tényleges vagy lehetséges
Osszeférhetetlenségrél.

Szellemi Tulajdon

Az Uzleti Partnerek tiszteletben tartjak az Omya és mas szervezetek szellemi tulajdonjogait,
és tartozkodnak minden olyan cselekménytdl, amely kart okozhat ezeknek.

Konfliktusovezetekbdl Szarmazé Asvanyi Anyagok

Az Uzleti Partnerek biztositjak, hogy nem szallitanak olyan anyagokat és termékeket, amelyek
olyan asvanyi anyagokat tartalmaznak, amelyek hozzajarulnak a konfliktushoz, az OECD
,OECD Due Diligence Guidance for Responsible Supply Chains of Minerals from Conflict-
Affected and High-Risk Areas” cimi{ dokumentumaban vagy hasonl6 jellegii jogszabalyokban
foglalt atvilagitasi eljarasok alkalmazasaval.

Bejelentd Rendszer

Az Uzleti Partnereknek atfogd belsé vagy kilsé panasztételi eljarast kell kialakitaniuk az
ellatasi lancukban, amely lehetévé teszi az egyének szamara, hogy jelentsenek barmilyen
megfelelési problémat, beleértve az emberi jogi és kdrnyezeti kockazatokat is. A panasztételi
eljarasnak kénnyen hozzaférhetének kell lennie, meg kell &ériznie a titoktartast, és meg kell
védenie a panaszosokat a hatranyos intézkedésekkel szemben. Az Uzleti Partnerek vilagos
és hozzaférhet6 tajékoztatast kell nydjtaniuk a panasztételi eljaras hozzaférhetéségérdl és
végrehajtasarol. Az eljaras hatékonysagat évente felll kell vizsgalni.

4.3 Atvilagitas, Aggalyok és Meg Nem Felelés

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

Atvilagitas

Az Omya fenntartja maganak a jogot, hogy idészakos vagy soron kivili felllvizsgalatokat és
értékeléseket végezzen mind a jelenlegi, mind a leendd Uzleti Partnerek esetében annak
biztositasa miatt, hogy azok megfelelienek a jelen Uzleti Partneri Etikai Kdédexnek.
Alternativaként, és az Omya sajat belatasa szerint, ezeket a fellilvizsgalatokat specialis,
fuggetlen harmadik felek is elvégezhetik.

Aggodalmak

Barmely Uzleti Partner, alkalmazott vagy harmadik személy éltal felfedezett aggaly, tényleges
vagy lehetséges meg nem felelés jelenthetd a nyilvanosan elérheté Integritas
Bejelentévonalon keresztll az Omya | Home (integrityline.io).

Meg Nem Felelés

Ha az Omya az Uzleti Partneri Etikai Kodex sulyos vagy lehetséges megsértését észleli,
azonnal korrekcios intézkedéseket eszkdzol. Ha az Uzleti Partner nem tudja ésszerd idén beliil
megoldani a problémat, az Omya tervet készit a jogsértés megoldasara vonatkozo konkrét
intézkedésekkel és litemtervvel. Az Omya figyelemmel kiséri az elérehaladast, és az alapelvek
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megsértése esetén felfliggesztheti vagy megsziintetheti a kapcsolatot. Sziikség esetén jogi
Iépéseket és kartéritést is Iehet tenni.

Az Uzleti Partner alairasaval elismeri, hogy megértette és elfogadja az Omya Uzleti Partneri Etikai
Kodexét, és ezennel elfogadja az alabbiakat:

(kérjiik, jeldlje be a megfelel6 négyzetet)
B Az Omya Uzleti Partneri Etikai Kodexének betartasa.

B 1. Egyetérta 4.3. szakasszal
2. hogy sajat etikai kodexszel rendelkezzen, amely legalabb az Omya Uzleti Partneri Etikai
Kodex meghatarozott elvekkel azonos. Az Etikai Kédex eqy példanya csatolva van ehhez a
dokumentumhoz.

Név
Munkakor:
Cég
Datum :

Alairas :
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