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Omya Hustadmarmor AS sitt arbeid med Apenhetsloven

Generell beskrivelse av Omya Hustadmarmor AS

Omya Hustadmarmor AS er et heleid datterselskap av Omya AG, en ledende global produsent av
kalsiumkarbonat og en verdensomspennende distributgr av spesialkjemikalier.

Den norske virksomheten produserer og eksporterer i hovedsak dolomitt- og kalkspatbaserte produkter
inkludert transport med kjemikalietankere. | tillegg importeres og eksporteres béde industrimineraler og
spesialkjemikalier.

Omya Hustadmarmor AS har et arlig innkjgpsvolum pa ca NOK 700 mill. Mineraler, elektrisitet og
innsatsvarer til produksjon representerer de stgrste innkjgpsvolumene. Leverandgrportefgljen spenner
fra lokalt til internasjonalt.

Det norske selskapet bestér av 3 produksjonsvirksomheter.

Virksomheten i Elnesvagen (Hustadvika kommune) produserer flytende og tdrre
kalsiumkarbonatprodukter. Rastoff til virksomheten i Elnesvagen er kalkspatmarmor fra Brgnngy Kalk AS
i Brgnngy kommune i Nordland og fra lokale gruver i Hustadvika kommune.

Virksomheten i Hammerfall (Sgrfold kommune) bryter og knuser dolomittmarmor mens virksomheten i
Knarrevik (@ygarden kommune) produserer tgrre produkter av dolomitt fra Hammerfall samt fra
importerte industrimineral.

| tillegg har selskapet transportvirksomhet med tre kjemikalietankskip som for det meste gdr i
kontraktsfart i Nord-Europa.

Selskapets marked er hovedsakelig europeisk papirindustri, polymerindustrien, byggeindustrien og
miljglgsninger som vannbehandling og jordbruk.

Omya sine kjerneverdier er anstendighet, hgflighet, integritet og utholdenhet.

Retningslinjer og rutiner for & handtere faktiske og potensielle negative

konsekvenser

Omya Hustadmarmor AS jobber for & ha en beerekraftig forretningspraksis som respekterer mennesker,
samfunn og miljg og har en egen policy for dette. Denne policyen danner sammen med Omya’s Code of
Conduct (Corporate Policy 4), Sustainability Policy (Corporate Policy 11), Integrated Management
System Manual og Prosedyre for aktsomhetsvurderinger, grunnlaget for vart beerekraftsarbeid.



Omya Hustadmarmor AS forplikter seg gjennom policyen til 3 gjennomfgre aktsomhetsvurderinger i
henhold til Lov om virksomheters 3penhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold (Apenhetsloven).

Selskapet er sertifisert etter fglgende standarder IS0 9001, I1SO 14001, I1SO 45001 og 1SO 50001 og
handler internasjonalt gjennom morselskapet.

Omya opererer i en mangfoldig portefglje av virksomheter og markedsmiljger. Til tross for
markedsmessige, regionale og regulatoriske forskjeller som eksisterer pa tvers av var globale
virksomhet, er det viktig & sikre at vare anskaffelsesaktiviteter utfgres i overenstemmelse med vare
verdier, var Code of Conduct og vare policyer forgvrig.

Var tilnaerming til arbeidet med Apenhetsloven
Fokuset for 2023 har veert pa a:

e Ferdigstille rutiner for & handtere informasjonsplikten

e Videreutvikle risikoanalyse for identifisering og prioritering av leverandgrer for
aktsomhetsvurdering

e Aktsomhetsvurdering av utvalgte leverandgrer

e Involvering av Sustainability Omya Group og Region Europa for fremtidig samordning av
prosedyrer og system for aktsomhetsvurderinger

o Redegjgre for aktsomhetsvurdering

Metoder

Ledergruppen for selskapet opprettet i 2022 en arbeidsgruppe som har bestatt av representanter fra
drift, innkjgp og beerekraft. Arbeidsgruppen har ogsa i 2023 ledet arbeidet med aktsomhetsvurderinger.
Arbeidsgruppen har rapportert regelmessig til lederteamet og styret.

Verdikjede

Basert pa apenhetslovens premisser har vi gjort en fgrstegangs vurdering av vare innkjgpskategorier
med leverandgrkjeder, herunder bade leverandgrer av innsatsstoffer til kjerneprosess (Directs) og
indirekte innsatsfaktorer (Indirects).

Kartlegging av leverandgrkjeden og tilhgrende vurderinger av risiko knyttet til ulike innkj@pskategorier
har blitt gjort med bakgrunn i;

e Geografi (risikokart)

e Uoversiktlige verdikjeder

e Bransje/belastede verdikjeder

e Virksomhetsspesifikke risikofaktorer

Basert pa overnevnte risikokategorier er det ngdvendig 3 gjgre vurderinger brutt ned pa sub-kategori
niva.

Arbeidet med risikovurderinger er en Igpende prosess.



Prioritering for aktsomhetsvurdering

Apenhetsloven er bygget opp rundt vesentlighetsprinsippet og har en risikobasert tilneerming. Bedriften
har prioritert & ta sma steg i stedet for & ga bredt ut og matte bruke mye tid pa & handtere data i stedet
for & forstd og iverksette stegene i OECDs retningslinjer.

Vesentlig risiko og faktiske negative konsekvenser som virksomheten har
avdekket

EcoVadis 360° evaluering

Omya rapporterer og blir vurdert av den uavhengige barekraftsplattformen EcoVadis hvert &r. EcoVadis
gjor en 360° evaluering som omfatter relevant offentlig informasjon om selskapers baerekraftspraksis,
identifisert via mer enn 2500 datakilder inkludert frivillige organisasjoner, presse 0g fagforeninger.

| 2017-2021-undersgkelsen ble det gjort 17 funn, der 2 av disse pavirket EcoVadis-poengsummen. Ingen
av funnene var relevante for Omya Hustadmarmor AS.

Resultat av overordnet aktsomhetsvurdering
Fra den overordnede aktsomhetsvurderingen i 2022 (revidert i 2023) ble fglgende leveransekjeder
identifisert der en gnsker a gjennomfgre detaljerte aktsomhetsvurderinger.

e Emballasje

e Kjemikalier

e Malelegemer

e Importmineraler

e Biltransport

e Avfallshandtering

e Innleide tjenester

e |T utstyr og service

e Distribusjon av kjemikalier

Resultat av detaljert aktsomhetsvurdering
Objekter som ble vurdert/er under vurdering:

e Leverandgr av emballasje (big bags)
e Leverandgr av arbeidskleer

e Leverandgr av avfallstjenester

e Leverandgr avimportmineraler

Leverandgr av emballasje (bigbags) : Ingen faktiske negative konsekvenser avdekt

Leverandgr av arbeidsklaer: Ingen faktiske negative konsekvenser avdekt sé langt, men det gjenstar noe
arbeid med 3 verifisere den informasjonen vi har fatt fra var leverandgr. Arbeidet med dette vil paga
ogsa inni 2024,

Leverandgr av avfallstjenester: Ingen faktiske negative konsekvenser avdekt, men vére leverandgrer har
liten oversikt over nedstrgms verdikjede. Dette ble p&pekt overfor vére leverandgrer som en
observasjon, og vi kommer til & fglge opp dette punktet.



Leverandgr av importmineraler: Dette er en leveransekjede som vi gjorde aktsomhetsvurdering pa i
2022, og som vi gnsket & overvéke pé grunn av det generelle risikobildet (geografi og aktivitet). Denne
leveransekjeden er importmineraler fra Asia, og bedriften gnsket overvéke at den ikke forarsaker
negative konsekvenser spesielt med tanke pd barne- og tvangsarbeid.

Det ble ikke avdekket faktiske negative konsekvenser i verken 2022 eller 2023, men arbeidsgruppeni vil
fortsette & jobbe med dette temaet da selskapet i 2023 startet import av et nytt mineral fra Asia.

Tiltak som virksomheten har iverksatt eller planlegger a iverksette

e Det eri2023 gjennomfgrt leverandgrvurdering, leverand@r revisjon, litteratursgk og
ambassadedialog. | tillegg var det tett samarbeid med Omya sin lokale organisasjon i Asia, bade
innenfor Sustainability og Procurement

o Selskapet har samarbeidet med Omya konsernet om Directive on Corporate Sustainability Due
Diligence med formél om 3 samkjgre selskapets prosedyrer med Omya konsernets prosedyrer,
Inntil videre falger selskapet sine lokale prosedyrer for aktsomhetsvurderinger

e Selskapet vil vurdere & gjennomfgre leverandgr revisjoner av vare leverandgrer av
importmineraler for & 4 verifisert informasjonen vi har innhentet (f.eks SMETA audit)

Erfaringer fra arbeidet med aktsomhetsvurderinger sa langt

e Det er krevende a f4 verifisert informasjon, sarlig nar det er snakk om leverandgrer som ligger
langt unna, f.eks Asia

o Ikke alle leverandgrer har oversikt over egen verdikjede

e Selskapet har prioritert & gjennomfgre detaljerte aktsomhetsvurderinger av noen fa
leverandgrer istedenfor & gjgre mer «overfladiske» vurderinger av mange. Denne praksisen vil
bli evaluert etter 2024

Plan for 2024

e Gjennomfgre aktsomhetsvurdering for nytt importmineral i samarbeid med lokal organisasjon i
Asia

e Revidere risikovurderinger og evaluere metoden selskapet har benyttet sd langt

e Gjennomfgre aktsomhetsvurdering av transport pa vei

e Gjennomfgre aktsomhetsvurdering av hanskeleverandgr

e Fortsette samarbeidet med Omya konsernet angdende implementering av Directive on
Corporate Sustaonability Due Diligence
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